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Delegering

"En klok chef gor inte andras jobb™ skriver Rolf Christerson i Chefens idébok.
Att delegera innebéar att dverlamna arbetsuppgifter tillsammans med ansvar
och befogenheter. Du gor det, for att sjalv fa mer tid for annat, eller for att
utveckla och beléna dina medarbetare.

- Ge medarbetarna de befogenheter som behdvs for att utféra delegerade
arbetsuppgifter.

- Forsakra dig om att medarbetarna tar det ansvar som kravs.

- Se delegering som ett led i personalens utveckling.

- Delegera bara till medarbetare som har réatt kompetens.

- Folj upp delegeringen regelbundet tillsammans med medarbetaren.
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