Ledarskap - Ledarskap och framgang - Den Undersokande

Den Undersdkande

® Metodisk
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Férsiktig : ® Principfas

® Ohaslutsam.

® Kylig

® Eyrakratisk

® Konservat

Starka sidor:

Den undersdkande ar en perfekt utredare, organisatdér och administrator.
Han/hon ar forsiktig (lugn, lyhord och lagmald) och saklig (reserverad,
formell och oberoende). Personen har en fullt utvecklad analytisk forméaga
och ar specialist pa logik och system. Den undersokande gar alltid metodiskt
tillvaga, graver fram alla fakta, lever enligt regelboken och héller pa sina
principer. Paroll: Alla fakta pa bordet! Vi betecknar profilen med U.

Svaga sidor:

Avsaknaden av energi och dppenhet for kdnslor gor att den undersdkande
uppfattas som kylig och okanslig av sin omgivning. Behovet av att finna
systematik i alla handlingar resulterar ofta i langa startstrackor samtidigt
som faktasdkande gor att beslut kan ta orimlig tid. Personen foljer bara
kanda stigar och stamplas darfor ofta som byrakratisk och konservativ.

Som idrottsman tycker han/hon att reglerna ar viktigare an kampen. Dessa
beteenden stressar omgivningen.

Som ledare vill U omge sig med regeltrogna och ar mer fokuserad pa hur
jobbet utfors &n vad resultatet blir. P har detaljerade regler for allt: Hur
kaffe kokas, var saker ska std, hur golvet ska sopas etc.



