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Kompetensniva tre

—ira

Kompetensniva 3 innebar att personen har kunskap och
sjalvfortroende. Personen har nu alla forutsattningar att
prestera fullgoda resultat forutsatt att de krav du stéller
overensstammer med personens kompetens. Genom att
agera undersotkande forsoker du fa medarbetaren att ge
jarnet: "Jag har en sak som ar lite komplicerad, har du nagra
I6sningar....”. En person pa niva 3 uppfattar ett medlande
beteende som sarkastiskt, ett inspirerande som fanigt och ett
producerande som hotfullt.

Budskapet ar att du maste kanna dina medarbetare for att
kunna utveckla deras kompetens. Vet du inte vilken niva de
har for respektive arbetsuppgift, riskerar dina seridsa forsok
att uppfattas som sarkasmer, fanerier eller hot. MIPU-



modellen hjalper dig att minnas gangen: Du boérjar med P
och gar moturs i modellen: PIMU.
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